
 
 

 
 

                                     Al Personale Docente 
Al Direttore SGA 

All’Albo della Scuola 
Al sito web 

Atti/Sede 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE 
PER MOBILITA’ ALL’ESTERO 

Convezione Erasmus+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000121411  
(Accreditamento KA1 2021-1-IT02-KA120-SCH-000047549) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la candidatura all’accreditamento KA120 presentata dalla Scuola e approvata dall’Agenzia Nazionale 
Erasmus + Indire con attribuzione della codifica di progetto 2021-1-IT02-KA120-SCH-000047549; 

VISTA la richiesta di finanziamento KA121 2023 presentata dalla Scuola e approvata dall’Agenzia Nazionale 
Erasmus + Indire con attribuzione della codifica di progetto 2023-1-IT02-KA121-SCH-000121411; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle attività e iniziative rientranti nella progettazione Erasmus; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti con cui il progetto Erasmus + è stato inserito nel P.T.O.F. della scuola; 
 

CONSIDERATO che la realizzazione del Progetto prevede la mobilità all’estero di personale scolastico che ne 
faccia richiesta e che risulti in possesso di specifici requisiti; 

INDICE 

il seguente avviso per il reclutamento di personale docente disponibile per mobilità e attività 
di studio all’estero – corsi strutturati. 
 

Art.1: Sintesi descrittiva del progetto 

La finalità di tale progetto è di potenziare lo sviluppo professionale del personale scolastico docente, nell'ottica del 
miglioramento e del rinnovamento della qualità dell'insegnamento, rafforzando in primo luogo le competenze 
linguistiche e multiculturali e aumentando la propria consapevolezza riguardo altre culture e altri paesi. Le attività di 
formazione all’estero prevedono la frequenza di corsi strutturati, scelti tra le proposte di istituzioni ospitanti che 
offrano corsi a docenti che operano nell’ambito CLIL finalizzati all’acquisizione di una certificazione linguistica (di 
livello superiore a quella in eventuale possesso) in una delle lingue straniere insegnate nell’istituto (Inglese, Tedesco, 
Spagnolo o Francese). Sono previste due mobilità di una settimana ciascuna in Irlanda e tre mobilità di una settimana 
ciascuna in un paese a scelta tra Germania, Spagna e Francia. 
 
La piattaforma European School Education Platform (http://school-education.ec.europa.eu/) mette a disposizione un 
catalogo di corsi di sviluppo professionale per insegnanti e personale scolastico che può essere utile ai fini della 
scelta del corso. L’accesso a ESEP è possibile esclusivamente attraverso il sistema di autenticazione della 
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Commissione europea chiamato EU LOGIN, quindi è necessario per tutti gli utenti dotarsi di questo account. I corsi 
di formazione si dovranno svolgere durante i periodi di sospensione delle attività didattiche e dovranno concludersi 
entro il 25/08/24. 

Art.2: Selezione. 

La selezione del personale docente per le attività dei corsi strutturati riguarderà tutto il personale di ruolo e dovrà 
individuare cinque unità che svolgeranno successivamente le attività di progetto.  

Art.3: Requisiti di ammissione 

Ai sensi di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti in data 11/01/24 e dal Consiglio di Istituto in data 12/02/24, 
possono partecipare alla selezione coloro che soddisfino i seguenti requisiti: 

1. Insegnamento di materia non linguistica nel secondo biennio e quinto anno: 
A017 Disegno e Storia dell’arte 
A019 Filosofia e Storia 
A027 Matematica e Fisica 
A041 Scienze e Tecnologie Informatiche 
A058 Scienze Motorie e Sportive 
A050 Scienze Naturali, Chimica e Biologia 
A054 Storia dell’Arte 

2. Impegno a svolgere la formazione all’estero in periodi di sospensione delle attività didattiche 
dell’a.s.2023/24, entro e non oltre il 25/08/24; 

3. Impegno a permanere nell’I.I.S. Impallomeni – Milazzo fino all’a.s.2026/27; 
4. Impegno a sostenere esami di certificazione linguistica di livello superiore a quelle in eventuale possesso e 

ad implementare moduli CLIL nella propria disciplina a partire dall’a.s.2024/25. 

Anche se non ancora selezionati, gli aspiranti dovranno indicare nella domanda in via previsionale il corso scelto, il 
costo, il periodo e la località. 

Art.4: Criteri di selezione. 

Nel caso in cui le domande di partecipazione fossero superiori ai posti disponibili, si procederà alla selezione dei 
partecipanti secondo i seguenti criteri: 

1. Precedenza a coloro che non hanno mai usufruito di fondi Erasmus+ per la formazione all’estero; 

2. Possesso di certificazioni linguistiche in Inglese e/o Tedesco e/o Spagnolo e/o Francese: 

 1 punto per ogni certificazione posseduta di livello A2 
 2 punti per ogni certificazione posseduta di livello B1 
 3 punti per ogni certificazione posseduta di livello B2 
 4 punti per ogni certificazione posseduta di livello C1 
 5 punti per ogni certificazione posseduta di livello C2 

3. Aderenza della proposta progettuale del candidato alle priorità del piano di formazione Erasmus+ di istituto 
(Potenziamento delle competenze linguistiche e multiculturali; potenziamento competenze CLIL): 

 Punti da 1 (scarsa) a 5 (ottima) 
 
A parità di punteggio la priorità verrà data al candidato anagraficamente più giovane.  
 

Art.5: Contributo finanziario. 

Il progetto prevede il seguente contributo finanziario per ciascun partecipante, secondo quanto indicato negli allegati 
2 e 3 della convenzione: 

 

PAESI GRUPPO 1 (Irlanda): 

A) VIAGGIO: € 360,00 per viaggio A/R, eventuali transfer e spese varie; 
B) SUPPORTO INDIVIDUALE: € 980,00 comprensivi di tutte le spese per il soggiorno nel paese prescelto, 

nella misura massima di € 140,00 al giorno, per complessivi giorni sette di cui due per il viaggio di andata e 
ritorno. 

A) COSTO DEL CORSO: € 400,00 per le spese di iscrizione e frequenza dei corsi strutturati, nella misura 
massima di € 80,00 al giorno. 
 

PAESI GRUPPO 2 (Germania, Spagna, Francia): 

B) VIAGGIO: € 275,00 per viaggio A/R, eventuali transfer e spese varie; 



C) SUPPORTO INDIVIDUALE: € 875,00 comprensivi di tutte le spese per il soggiorno nel paese prescelto, 
nella misura massima di € 125,00 al giorno, per complessivi giorni sette di cui due per il viaggio di andata e 
ritorno. 

D) COSTO DEL CORSO: € 400,00 per le spese di iscrizione e frequenza dei corsi strutturati, nella misura 
massima di € 80,00 al giorno. 

 

Art.6: Modalità di erogazione del contributo finanziario. 

Il contributo di cui all’art 5 sarà erogato come segue: 

L’importo relativo al viaggio sarà rimborsato all’interessato/a a seguito di presentazione dei documenti giustificativi 
di spesa (copia del biglietto A/R e carta di imbarco, copia dei transfer, ecc.), al ritorno dalla mobilità all’estero. 

L’importo relativo al supporto individuale sarà erogato nella misura del 50% prima della partenza quale acconto 
delle spese che saranno affrontate durante il soggiorno. La restante somma sarà erogata a saldo al rientro dalla 
mobilità, previa presentazione di tutti i documenti giustificativi di spesa per il soggiorno, compresi quelli a copertura 
dell’acconto erogato. Si precisa che il saldo sarà inferiore al 50% del supporto individuale qualora le spese 
complessive siano inferiori alla spesa massima rimborsabile. 

L’importo relativo al costo del corso sarà pagato dalla scuola che procederà direttamente all’iscrizione del docente al 
corso strutturato previo accordo con l’interessato medesimo. Si precisa che, se il corso prescelto dovesse avere un 
costo superiore a € 400,00 la parte eccedente la spesa rimane a carico dell’iscritto. 

I rimborsi saranno subordinati alla disponibilità dei fondi nel bilancio della scuola. 

 

Art.7: Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, personalmente o via email PEO o PEC, pena esclusione, l’istanza 
compilando il modello allegato al presente avviso, unitamente alla fotocopia del documento di identità, entro 
e non oltre le ore 12.00 di mercoledì 21/02/2024. 

 

Art.8: Convenzione 

 I docenti che saranno selezionati dovranno stipulare apposita convenzione con la scuola, contenente gli obblighi e i 
diritti inerenti alle attività di cui al programma Erasmus +. 

 

Art.9: Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica nella persona della Dott.ssa Francesca Currò. 

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. N. 196 del 30/06/03 e successive modifiche e integrazioni. 

Del presente avviso viene data diffusione attraverso la pubblicazione all’albo dell’istituto e sul sito web istituzionale.  
 

 
 
 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Francesca Currò 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso collegate
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