Al Dirigente Scolastico
dell’l.l.S. “G.B. Impallomeni”

Oggetto: PNRR Istanza di partecipazione collaudatore/verificatore di conformita CLASSE FUTURA

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” (DM n.161 del 14/06/2022) —

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi
M4C113.2-2022-961-P-14308

Il/La sottoscritto/a

Coghome Nome
Codice Fiscale Data di Nascita
Luogo di Nascita Comune di Residenza
Via/Piazza/Corson°®. Cap
Telefono E-Mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione del personale interno per il reclutamento della figura in oggetto:

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- nonaver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
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- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ Avviso di selezione prot. n. ....del ....... ;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diessere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico.

Dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze ( non inserire link):

TITOLI PROFESSIONALI E DI
STUDIO/ESPERIENZE LAVORATIVE

PERSONALE ESPERTO

Titoli/esperienze e punteggio in autovalutazione
SPECIFICARE

Laurea vecchio
Ordinamento/
specialistica
3+2 attinente
al percorso
progettuale:
punteggio base
punti 5 piu
punteggio di
votazione

con votazione fino a 80/110 -2 p.

con votazione da 81/110 a 90/110 — 4 p.
con votazione da 91/110 a 105/110 — 6 p.
con votazione da 106/110 a 110/110 — 8 p.
con votazione 110/110 e lode — 10 p.
(max 1 titolo)

Seconda
Laurea vecchio
Ordinamento/
specialistica
3+2 attinente
al percorso

Punti 2 (max 1 titolo)

progettuale

Titoli Punti 2 per ciascun titolo (max5 titoli)

accademici * saranno riconosciuti quali titoli specialistici solo i titoli di
specifici* specializzazione e/o master e/o corsi di perfezionamento
attinenti alla che abbiamo le seguenti caratteristiche:

tipologia - durata almeno annuale,

d’intervento

- 1500 ore equivalenti a 60 CFU;
- conseguiti con il superamento di un esame
finale;
- conseguiti presso istituzioni Universitarie statali
o legalmente riconosciute.

. non sono valutabili corsi di aggiornamento che
abbiano durata inferiore alle 1500 ore.

. Sara valutato un unico corso/titolo per anno

accademico.
Titoli Punti 6 per ciascun titolo (max 2 titoli)
accademici Dottorato di ricerca conseguito con esito positivo
specifici
attinenti alla
tipologia
d’intervento
Titoli (max 1 titolo e max punti 2)
informatici ECDL
Se attinenti alla
.tlp ologia di Livello Core punti
intervento Livello Advanced 0,5
Livello Specialised punti
1
punti
1,5
MICROSOFT
Livello MCAD o equivalente punti
Livello MSCD o equivalente 0,5
Livello MCDBA o equivalente punti
0,5
punti
0,5
EUCIP (European Certification of punti 2
Informatics Professionals)
E1PASS (European Certification of punti
Informatic Passport) 1
MOUS (Microsoft Office User Specialist) punti
1

Pag. 2di 4




1C3 punti

CISCO (Cisco System) punti
1
PEKIT punti
1
Iscrizioni in Punti 1 (max 1 titolo)
albi
professionali
specifici
attinenti alla
tipologia
d’intervento
Comprovata Punti 8 max
competenza ed - Per ogni esperienza annuale maturata in Enti
esperienza privati o associazioni punti 1 (max 2 esperienze
professionale e max 1 esperienza per anno scolastico)
nel settore di . . .
pertinenza - Perogni esperienza annuale maturatain
In Istituzioni Scolastiche pubbliche/Enti pubblici

punti 2 (max 3 esperienze e max 1 esperienza

progettazione e .
per anno scolastico)

realizzazione di

interventi in - Per ogni esperienza trimestrale maturata in Enti
ambienti privati o associazioni punti 0,25

digitali per - Per ogni esperienza trimestrale maturata in
personale e/o Istituzioni Scolastiche pubbliche/Enti pubblici
studenti punti 0,50

Esperienze Punti 2 per ciascuna esperienza (max 1 esperienza)

precedenti di
contratti con il
nostro Istituto
terminati con
esito positivo

Pubblicazioni Punti 2 per ciascun titolo (max 5 titoli)
accreditate
attinenti al
percorso
formativo

Dichiarazione Requisito di accesso alla candidatura indispensabile
dell'esperto che
non c'é¢
incompatibilita
con l'incarico
specifico e la
professione
svolta o
conflitti
d'interesse

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ovvero di non trovarsi in nessuna delle condizioni di
incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative del PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0:

- dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale
che ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli
istanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo;

- Curriculum Vitae in formato europeo per la pubblicazione sul sito, privo di dati personali, ad eccezione del
cognome e nome (non deve riportare foto né firma);

- All. B Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o
attivita professionali;

- Copia documento di identita in corso di validita.
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Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'istituto I.S. “G.B. Impallomeni” al trattamento, anche con 'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento
dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e
modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).

Data / Firma
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